
 



Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №16 «Рябинушка» города Шумерля 

Чувашской Республики (МБДОУ «Детский сад №16 «Рябинушка» 

города Шумерля Чувашской Республики) 

Руководитель Федулова Вероника Юрьевна 

Адрес организации 429122, Чувашская Республика, г. Шумерля, ул. Советская, д.18 

Телефон, факс 8(83536)2-42-95 

Адрес электронной 

почты 

ds-16riabinyshka@mail.ru 

Учредитель Муниципальное образование город Шумерля, функции и полномочия 

от имени учредителя выполняет Отдел образования и социальной 

политики администрации города Шумерля Чувашской                           Республики 

Дата создания Постановление администрации города Шумерля Чувашской 

Республики от 31.10.2013г. №901 "Об учреждении муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №16 «Рябинушка» города Шумерля Чувашской Республики 

Лицензия На право ведения образовательной деятельности серия 21Л01 

№0000168 регистрационный номер 1235 от 11.03.2014 г., срок 

действия лицензии – бессрочно. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№16 «Рябинушка» города Шумерля Чувашской Республики (далее – Детский сад) 

расположено в жилом районе города, вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 

230 мест. Общая площадь здания 1870 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1870 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 11 часов. Режим работы групп – с 07:00 до 18:00.
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. N 1155 г. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; Приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования»; - Приказом МИНПРОСВЕЩЕНИЯ России от 31.07.2020 N 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного 

образования»;  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28, СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением Главного 

санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2;  Уставом МБДОУ «Детский сад №16 Рябинушка» 

города Шумерля Чувашской Республики.  

Детский сад посещают 184 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

группа раннего возраста №1 «Капелька» – 18 детей; 1 

группа раннего возраста №2 «Солнышко» – 18 детей; 

младшая группа №5 «Фантазеры» –9 детей; 

младшая группа №8 «Теремок»–10 детей;  

средняя группа №9 «Почемучки» – 19 детей; 

средняя группа №10 «Звездочки» – 20 детей;  

старшая группа №3 «Васильки» – 22 ребенка; 

старшая группа №4 «Ромашка» – 22 ребенка; 

подготовительная к школе группа №6 «Непоседы» – 25 детей; 

подготовительная к школе группа №7 «Светлячки»– 21 ребенка. 

В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 48 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности   предпосылок    к    учебной    деятельности:    возможность    работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

Воспитательная работа 

       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 166 90% 

Неполная с матерью 16 9 % 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Оформлено опекунство 1 0,5 % 



 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 53 29% 

Два ребенка 88 48% 

Три ребенка и более 43 23% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа 

воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план 

воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию 

воспитательной работы в ДОУ.  

Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания 

в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества.  

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает:  

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;  

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе;  

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ:  

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;  

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести;  

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;  

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей.  

Направления воспитания Патриотическое направление воспитания.  

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны.  

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему 

краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу.  

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций.  

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 



родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом).  

Духовно-нравственное направление воспитания.  

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности 

к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению.  

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания.  

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурноисторическом и личностном аспектах.  

 Социальное направление воспитания.  

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми.  

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания.  

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях.  

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 

жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 

поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 

чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения.  

Познавательное направление воспитания.  

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания.  

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. В 

ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных 

качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка.  

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания.  

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности.  

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека.  

Трудовое направление воспитания.  

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду.  

 2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 



 3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия.  

Эстетическое направление воспитания.  

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте.  

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания.  

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса.  

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных 

форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП 

ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов 

детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации 

различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии 

художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе 

режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе 

с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников.  

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ 

отводится игре. Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому 

развитию воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти 

здоровыми, крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, 

всех форм работы с детьми и других факторов.  

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных 

подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной 

двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми 

системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности 

жизнедеятельности. Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие 

чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского 

сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), 

исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание  

приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям.  

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах 

труда, интереса к миру труда взрослых людей.  

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, 

личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие 

подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. Немаловажная роль в 

воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных 

моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и 

расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, 

развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 

Проводились мероприятия по КПВР Рабочей программы воспитания ДОУ:  

День солидарности в борьбе с терроризмом, День отца, День воспитателя и всех 



дошкольных работников, Международный день пожилых людей, День народного единства, 

День словаря, День Матери, Дню Неизвестного Солдата, День героев Отечества, День 

Конституции РФ, День освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Курска, Октябрьского района от фашистов, День российской науки, 

Международный день родного языка, Праздник «День защитника Отечества», Масленица, 

День воссоединения России с Крымом, День Космонавтики, «День Земли», День Эколят, 

Праздник весны и труда, День Победы, Международный день семьи, День защиты детей, 

День русского языка, День России, День памяти и скорби, «День семьи», Праздник Эколят, 

День физкультурника, День государственного флага Российской Федерации, День 

российского кино.  

Целевые ориентиры воспитания  

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов.  

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного 

образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. 

Задачи воспитания в образовательных областях  

Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести 

направления воспитания и образовательные области. Содержание Программы воспитания 

реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, 

обозначенных в ФГОС ДО:  

1) Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 

патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 

воспитания; Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; Образовательная область 

«Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 

эстетическим направлением воспитания; Образовательная область «Физическое развитие» 

соотносится с физическим и оздоровительным направлениями воспитания.  

2) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений 

воспитания: 

 - воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране;  

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности;  

 - воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России;  

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном;  

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 

личностной позиции;  

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 

поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы;  

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи;  

- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 

труда и труда других людей.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа», что предполагает:  



- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 

человека, общества, страны;  

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 

родной страны, к культурному наследию народов России;  

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо 

от их этнической принадлежности;  

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, 

гербу, гимну);  

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 

страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы.  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает:  

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения;  

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 

языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», 

«Культура», «Человек», «Природа», что предполагает:  

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями);  

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»;  

 - становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка;  

- формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-образного способов его освоения детьми;  

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми).  

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

 - формирование у ребёнка возрасто-сообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре; - становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами;  

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление    Детским     садом     осуществляется     в     соответствии     с 

действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание трудового коллектива.   Единоличным   исполнительным   органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 



Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание трудового 

коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 
 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. В ДОУ разработаны локальные нормативные акты, определяющих функции 
структурных элементов системы управления – положения. В полном объеме реализовался 

Годовой план образовательной работы за отчетный период. 
Система управления ДОУ способствует достижению поставленных целей и задач, 

запросам участников образовательных отношений, реализации компетенций ДОУ, 
закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании 

в Российской Федерации». 
Выводы: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 
инициативы участников образовательного процесса педагогов, родителей (законных 
представителей), воспитанников 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 года выглядят 

следующим образом: 



Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % Кол- 

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

150 79% 30 18% 4 3% 184 97% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

55 32% 125 65% 4 3% 184 97% 

 

В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 48 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/486051/infobar-attachment/


Детского сада ввела в 2023 году дополнительные ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего 

работают 38 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 18 педагогов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 10,05/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5,2/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию – 1 музыкальный руководитель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 18 работников Детского сада. 

 

Таблица с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

Стаж педагогических работников 
 

 Общий стаж работы, лет: Педагогический стаж работы, лет: 

до 3 
от 3 
до 5 

от 5 
до 10 

от 10 
до 15 

от 15 
до 20 

20 и 
более 

до 3 
от 3 
до 5 

от 5 
до 10 

от 10 
до 15 

от 15 
до 20 

20 и 
более 

Численность 
педагогических 

работников 

 

0 
 

0 

 

1 

 

8 

 

2 

 

7 

 

1 
 

1 
 

11 

 
1 

 
2 

 
2 

 

Анализ уровня образования 
 

Образование 2022 год 

Высшее 12 чел. (65%) 

Среднее специальное 6 чел. (35%) 

Всего: 18 чел. 

 

Анализ уровня образования показал, что ситуация стабильная. Основная масса 

педагогов 65% (12 человек) имеют высшее педагогическое образование, 35% (6 чел.) имеют 

среднее – профессиональное образование. 

 

Анализ уровня квалификации 

 

Категория 2023 

1 квалификационная категория 13 чел. (70%) 

высшая квалификационная категория 4 чел. (20%) 

без категории 1 чел. (10%) 

Всего 18 чел. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/16/4019/


 

Анализ уровня квалификации кадров показал, что 90% имеют квалификационную 

категорию, 10 % не имеют категории, в связи с тем, что не имеют опыта работы, стаж работы 

в учреждении менее 2-х лет. 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 семинар «Концепция пошагового обучения Робототехнике» (дистанционно); 

 всероссийская конференция «Формула стандарта: Творческое решение нормативных 

задач. Лучшие практики реализации ФГОС ДО» (дистанционно); 

 межрегиональный семинар «Динамика развития дошкольного образования с учетом 

реализации требований ФОП ДО» (дистанционно); 

 всероссийская программа «Дни финансовой грамотности в образовательных 

учреждениях» (дистанционно); 

 онлайн-фестиваль «Солнечные дни Вдохновения»; 

 республиканский онлайн-семинар «Системное развитие программы «Социокультурные 
истоки в дошкольном образовании» (дистанционно). 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Детский сад посещают 2 ребенка-инвалида, которые не нуждаются в 

специализированной помощи. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС ФОП ДО: 

• картины для рассматривания, плакаты; 

• комплексы для оформления родительских уголков; 

• рабочие тетради для обучающихся; 

• Колесникова Е.В. Математика для детей 3-4 лет./ «ТЦ СФЕРА», 2021г; 

• Дыбина О.В. Неизведанное рядом/«ТЦ СФЕРА», 2020г; 

• Куцакова Л.В. Занятия по конструированию из строительного материала в старшей 

группе детского сада/ Мозаика-Синтез, 2010г.; 

• Мосалова Л.Л. Я и мир (конспекты занятий по социально-нравственному воспитанию 

детей дошкольного возраста)/Детство-Пресс, СПТ, 2021г.; 

• Гришина Г.Н. Игры для детей на все времена/ТЦ-Сфера, 2017г. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет достаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование: 4 компьютера, 6 ноутбуков, 8 

принтеров, 2 музыкальных центра, 3 проектора мультимедиа, 2 телевизора; 

• программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 



В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

За отчетный период созданы благоприятные условия: психолого-педагогические, 

кадровые, материально-технические. 

Условия направлены на создание социальной ситуации развития для всех участников 

образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: 

• гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 

• обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

• способствует профессиональному развитию педагогических работников; 

• создает условия для вариативного дошкольного образования; 

•создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 10; 

• кабинет заведующего – 1; 

• методический кабинет – 1; 

• зал для игр и развития детей – 1; 

• физкультурно-оздоровительный зал – 1; 

• пищеблок – 1; 

• прачечная – 1; 

• медицинский кабинет – 1; 

• процедурный кабинет – 1; 

• кабинет педагога-психолога – 1; 

• кабинет учителя-логопеда – 1; 

• сенсорная комната – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 3 групповых помещения. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Учреждение обеспечено учебными материалами и наглядными пособиями, игрушками 

и игровыми предметами. В 2024 учебном году планируется обновление и пополнение 

материально-технической базы игрушками и игровыми пособиями. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.11.2015. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития   воспитанников   удовлетворительные. 

95 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных к школе групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 165 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля    получателей     услуг,    положительно    оценивающих    доброжелательность 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/118/49757/
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и вежливость работников организации, – 86 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 75 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 69 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 88 процентов; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 95 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

При проведении самообследования выявлено, что внутренняя система оценки качества 

образования способствует повышению эффективности образовательного процесса в целях 

совершенствования качества образования обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2023. 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования в том числе: 

184 
человека 

1.1.1 в режиме полного дня (8–12 часов) 184 
человека 

1.1.2 в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 человек 

1.1.3 в семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 в форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 36 
человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 148 
человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

184 
человека 
/ 100% 

1.4.1 в режиме полного дня 8–12-часового пребывания 184 
человека 
/ 100% 

1.4.2 в режиме продленного дня 12–14-часового пребывания 0 человек 
/0% 

1.4.3 в режиме круглосуточного пребывания 0 человек 
/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ОВЗ в 
общей численности воспитанников, получающих услуги: 

2 человека 
/1 % 

1.5.1 по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

2 человека 
/1% 

1.5.2 по освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек 
/0% 

1.5.3 по присмотру и уходу 0 человек 
/0 % 



1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

12 человек 
/67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

12 человек 
/67% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

6 человек 
/33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек 
/33% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

17 человек 
/90% 

1.8.1 высшая 4 человека 
/20% 

1.8.2 первая 12 человек 
/70% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 до 5 лет 1 человек 
/6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека 
/11% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возраст до 30 лет 

0 человек 
/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 
в общей численности педагогических работников в возраст от 55 лет 

1 человек 
/6% 

1.12 Численность/удельный вес педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

18 человек 
/47% 

1.13 Численность/удельный вес педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

18 человек 
/47% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации 

1 педагог 
/10,05 детей 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников: 

 

1.15.1 музыкального руководителя да 

1.15.2 инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 учителя-логопеда да 

1.15.4 логопеда нет 

1.15.5 учителя-дефектолога нет 

1.5.6 педагога-психолога да 

2. ИНФРАСТРУКТУРА 



2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

8,1 кв. м 

2.2 Площадь помещений   для   дополнительных   видов   деятельности 
воспитанников 

168,4 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала: да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных   площадок,   обеспечивающих   физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад №16 «Рябинушка» города 

Шумерля Чувашской Республики имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи «СП 2.4.3648-20 от 28.09. 2020 г. N 28» и 

позволяет реализовывать ОП ДО в полном объеме в соответствии с ФОП ДО.  

МБДОУ «Детский сад №16 «Рябинушка» города Шумерля Чувашской Республики 

укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 


